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Antidiskriminierungsprojekt Schule der Vielfalt fi Schule ohne Homophobie

Liebe Interessierte, liebe Unterstitzer_innen*,

vor 10 Jahren lagen skizzen- der Aus und Fortbildung von
hafte Konzepte vor, wie das Lehrkraften, und zwar von
Projekt fur ein Antidiskriminie- Anfang an. Gerade dieser
rungsnet zwer k oBligatohsche e Bereich r ist
Vielfalto e i n mogH ausbaufélsigs wehreman

kénnte. Aufgrund der Berichte,
die die Landeskoordination
der AntiGewaltArbeit und

zum Beispiel an die Studien-
seminare und die Hochschul-
ausbildung denkt. In der Lehr-
Uber Be-

SCHLAU NRW aus den Schuxkréfte-Fortbildung
len erhielten, entstand die zirksregierungen ist der Ein-
Idee fur eine notwendige Initi- stieg gelungen und soll durch
ative, die sich fur eine &chule die Kooperationsverlangerung
ohne Homophobi éoderenachsten tfimft Jahren

) . weiter verankert werden.
Schule der Vielfalt ist heute,

10 Jahre sp?2t eRickbliekerd aefrdieoNRyr
ches Programm, das sich im Kooperation lasst sich u.a.
Bildungsbereich dafir einsetzt, feststellen:
auch die Unterschiede in Be-
zug auf die sexuelle Orientie-
rung und geschlechtliche Iden-
titdt anzuerkennen. Ziel ist
es, an den Schulen die Vielfalt
von Liebe, Lebensweisen und ’
Geschlecht zu respektieren. :} Modellhafte Fortbildungs-
letzten finf Jahren module wurden entwickelt,
die die Lehrkrafte als schud
und unterrichtsrelevant rick-
melden.

g Schule der Vielfalt wurde

fur sein Engagement fir
mehr Akzeptanz und gegen
Diskriminierungen ausgezeich-

20082018
10 Jahre
Schule der

Vielfalt

In den
wurde das Projekt intensiv
konzeptionell, aber auch in-
haltlich weiterentwickelt. Ge-
meinsam mit den Projektschu- :} Beginnend 2013 wurdei

len wurden Qualitatsstandards erstmals fur NRW fi das

entwickelt, die zum Schulkonfe- Thema Trans*feindlichkeit im

renzbeschluss (unter Beteili- Bildungsbereich thematisiert
gung der Eltern), zur Teilnah- und Transphobie als wichtiges
me an den Vernetzungstreffen Thema in das Projekt imple-
und zur jahrlichen Berichter- mentiert.

stattung verpflichten, um nur

- - l} Heute ist Schule der Viel-
einige Beispiele zu nennen.

falt in seiner Ausgestaltung in
p OElementar zur Konzeption Deutschland einzigartig und
gehdrt die enge Verzahnung mittlerweile existiert ein bun-

; |derrArbeih anedgry Schulen mit desweites Netzwerk mit An-
tigt alle
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sprechpersonen in 14 von 16
Bundeslandern fir interessier-
te Schulen.

:} In den regelmafigen Verof-
fentlichungen auf der Home-
page und bei Facebookkann
der aktuelle Stand des Pro-
jekts nachgelesen werden.

Wie wird sich das Antidiskrimi-
nierungsnetzwerk entwickeln?
Wie soll es in weiteren 10
Jahren aussehen? Beim Fach-
tag 2018 wurden Hinweise
erarbeitet, denen sich dieser
Ruhdbrief widmet.

Fir die zahlreiche Unterstit-
zung in den letzten Jahren
mochte ich allen im Namen
des Teamsd mit Beate Blatz,

Markus Chmielorz undefik_a

GumiL & recht herzlich danken.
Wir freuen uns auf die nachs-
ten 10 und viele weitere Jahre
engagierter Arbeit mit Ihnen
und Euch!

Wir wiinschen Ihnen zugleich
schone Osterferien.

Herzliche GriiRe
Frank G. Pohl

Landeskoordinator flir Schule
der Vielfalt / NRWFachbera
tungsstelle
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Sehr geehrter Herr Pohl, w@
(o)

sehr geehrte Frau Prof. Pates,

ich begrufle auch ganz herz-

lich die Vertreterinnen und

Vertreter der Kooperations- GruBwort

partner, der Ministerin fir Schule und Bildung
lieber Herr Landtagskollege des Landes Nordrhein-WestfaIen,
Muller, Yvonne Gebauer

liebe Schilerinnen und Schi-

ler, liebe Lehrerinnen und
Lehrer, liebe Eltern,

meine sehr geehrten Damen Veranstaltung ,2008-2018 —
und Herren, 10 Jahre Schule der Vielfalt"

gerne bin ich nach Bochum im Rahmen des Fachtages ,Schule der
gekommen, um den heutigen

Fachtag zu erdffnen. Vielfalt — Schule ohne Homophobie™

Denn es ist kein gewdhnlicher
Fachtag, sondern gleichzeitig 07. Februar 2017
auch ein Jubilaumd '

das Antidiskriminierungspro-
j ekt aSchul ed ¢
Schule ohne Ho
NRW wird 10 Jahre alt! — Es gilt das gesprochene Wort. —

Und es gibt viele Erfolge zu
feiern, von denen ich hier nur

einige nennen méchte: Schulworkshops mit externen phobie, zur Diversitat und
B Die Zahl der teilnehmen- Experten erhalten sie Unter- Interkulturalitdit oder auch
den Schulen hat sich von 5 Stltzung fir ihre Arbeit. zum Thema Religion.

im Jahr 2012 auf 25 Schulen gg wyrden Unterrichtsmateria- Dies zeigt die Vielfalt Ihrer
im Jahr 2017 erhoht. lien fur verschiedene Facher Arbeit.

:} Mittlerweile finden wir in €rstellt, die es den Lehrkréften
allen Regierungsbezirken teil- leichter machen, im schuli-
nehmende Schulen, die sich Schen Alitag Uber Gender und
mit Projekttagen, Workshops Sexuelle Identitaten oder Gber
und einer offenen Atmosphdre ZDl:er;r(;Zrlln|erungserfahrungen warterinnen und Lehramtsan-
als dezidiertes Schulziel fir . wirter entwickelt. Diese wer-

ein Miteinander in Toleranz gy sejt dem Jahr 2014 finden den von den Teilnehmenden
und Respekt einsetzen. jahrlich Fachtage mit wissen- erfreulicherweise als relevant
:} In den letzten Jahren wurde Schaftlichem Input statt. und praxistauglich beurteilt.

:} Es wurden Pilotprojekte an
Studienseminaren und ver-
pflichtende Qualifizierungs-
workshops fur Lehramtsan-

ein nachhaltiges und tragfahi- gje sing zugleich Netzwerkver- g Und auch in der Lehrkraf-

ges Konzept entwickelt. anstaltungen zum qualifizier-  tefortbildung gibt es Modu-

Die Projektschulen verpflich- ten Austausch fir Aktived fur | e zum Themenfeld
ten sich zur Einhaltung von Lehrkréfte, Schilerinnen und und Diversityo.

Qualitétsstandards_ Schiiler sowie Eltern.

Durch die Moglichkeit von B Das Netzwerk hat in den

QualifizierungsmaRnahmen  Vvergangenen Jahren zu
fir Lehrerinnen und Lehrer Vielen Themen gearbeited zu dieses breite Engagement ist

oder z.B. das Angebot vonThemen wie Inter und Trans- beachtlich.

Meine Damen und Herren,
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Fachtag, 07.02.2018: GruBwort von Ministerin Yvonne Gebauer (Fortsetzung)

Meine Damen und Herren, in einem engen Austausch.

Anfeindungen und Kritik errei-Wir treten gemeinsam ein fir eine
chen auch Menschen, die mitvielféltige Schule, in der Jugendliche
dem Schulministerium in NRWund Erwachsene sich sicher fiihlen,
zusammenarbeiten. in der sie Unterstitzung erhalten
und in der sie erleben, was es heiflt,
verschieden sein zu dirfen und
dabei gleiche Rechte zu haben.

Es wird gefordert, dass die
Aufklarungs und Beratungsar-
beit im Themenfeld Transgen-
der und geschlechtliche Viel-Ich mdchte Sie, liebe Anwesende,
falt an Schulen in Nordrhein weiter in lhrer wichtigen Arbeit un-
Westfalen eingestellt wird. terstltzen.

Ich sage ganz deutlich: Sie alle wissen, dass es vor nicht

. . . llzu langer Zeit von meiner Sei
Die Landesregierung in NR\I\/’J1 u. a .ge elt vo .e e. Seite «
Kritik an einigen a

zeigt null Toleranz gegenlber, . . .
. 9 L 9eg hat. Mir ist damals wie heute wich-
Diskriminierung wegen der

A tig, dass bei solch sensiblen Fragen
sexuellen Orientierung oder = . R
. ... wie der Sexualitat und der Aufkla-
der geschlechtlichen Identitat! . o L
rung die aThemenodo i
Gerade junge Menschen mis-recht ausgewahlt und vermittelt
sen ohne Diskriminierungenwerden. Auf meine damalige Kritik
und Diffamierungen aufwach-gab es viele Reaktionen. Ich meine,
sen kdnnen. dass man immer auch kritisch hin-
terfragen kann, darf und auch
uss!

Doch nicht nur in NRW ist viel Urteilen reagiert und die Auf-
passiert i m B @abe angdnommda e died \bei-
und Viel falt o,falt soo geasahlechtlichenule-h
auf Bundesebene. bensentwirfen auch rechtlich

Im Jahr 2017 wurden wichtige abzubilden.

Entscheidungen getroffen, die Dies darf aber nicht dartiber
unsere Gesellschaft und unser hinwegtduschen, dass der
Miteinander pragen werden:  Weg hin zur rechtlichen und
Wvorr gllgm da|UCh elebten _ _
c(#elcgstea}]ung QoucrI!]W(FIéISSLt aDle Landesreg_lerung unter-m
liitzt deshalb die Aufklarungs
. N ) >~ -und Toleranzprojekte in denWas aber mindestens genauso
Dies markiert den Endpunkt n.|cht zurugklehngn. DI,?S Z?'gt Schulen und in der Jugendar-wichtig ist, ist der Austausch.
sich deutlich beim Ruckblick

eines langen Weges hl.n 2u auf das Jahr 2017. beit. Und es hatd so habe ich es emp-
Anerkennung und rechtlicher

. . . . Die ministerielle Zustandigkeit funden & im Anschluss sehr kon-

Gleichstellung glelchge-l}Rechte von Minderheiten . . L . . x
: ! L liegt zwar im Ministerium fur struktive Gesprache gegeben!
schlechtlicher Paare. sind weiterhin in Gefahr. . . L
Kinder, Familie, Fluchtlinge

Ein weiterer wichtiger Meilen- Regierungen in europaischen und Integration mit meinem
stein ist auch die langst Uber- Landern diffamieren Men- Ministerkollegen Dr. Stamp.
fallige Rehabilitierung der schen, die nicht in das tradier-
Ménner, die wegen homosexu-te Schema der zweige-
eller Handlungen nach Para- schlechtlichen Partnerschaft
graph 175 verurteilt wurden.  passen.

I'm Juni 2017
fer alledo dur
beschlossen. Wir dirfen uns noch lange

In diesem Sinne freue ich mich,
dass wir heute den Kooperations-
vertrag fur die dritte Projektphase
Aber dem Lebensumfeld Schu{von 2018 bis 2023) unterschrei-
le kommt natirlich auch eine ben werdend gemeinsam mit den
besondere Rolle zu. Kooperationspartnern rubicon und
Rosa Strippe.

. S . . ) .. Aus diesem Grund arbeiten wir
Ein ebenso historisches Ereig-So ist es in manchen européi- —

nis ist die Entscheidung des schen Landern wieder gefahr-
Bundesverfassungsgerichts lich geworden, als schwules
vom November 2017, dass oder lesbisches Paar Hand in
ein drittes Geschlecht im Ge- Hand (ber die Stral’e zu ge-
burtenregister eingefuhrt wer- hen, sich zu kiissen oder auf
den muss. Demonstrationen fiir Men- §

._schenrechte einzutreten.
Der Gesetzgeber hat nun bis

Ende 2018 Zeit, diese Forde-!} Und auch in Deutschland
rung umzusetzen. sind Anfeindungen spirbar, z.
B. von Seiten politisch oder
religids motivierter Gruppie-
Politkk und Justiz haben mit rungen.
diesen Entscheidungen und

Meine Damen und Herren,
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Fachtag, 07.02.2018: GruBwort von Ministerin Yvonne Gebauer (Fortsetzung)

Mein Haus und ich, wir méch-
ten die gute Zusammenarbeit
verstetigen und weiter aus-
bauen:

zierte Unterstitzung und £ |
Beratung erhalten,

damit Jugendliche kompe- ’
tente Beratung und Beglei-
tung finden

é und damit das Bewusstsein R

o@fUSw'échst, dass dieses v

wichtige Thema alle angeht.  uch bei unseren Kooperati- Vorstellungen vom guten Le-
onspartnern Rosa Strippe e.V., ben. Wir kdnnen einander
vertreten durch Herrn Chmie merkwirdig, sonderbar, altmo-

Meine Damen und Herren, lorz und rubicon e.V. Kdln, disch, neumodisch, spieRig

der heutige Tag steht unter vertreten durch Frau Breuer oder schrill finden."

dem Motto &Sc h8We bejdep Verelerngeq | o o diese Haltung sehr
20280 und Vertretern des Netzwerks :
: entspannt. Sie kann auch als

SCHLAU NRW. . . N
Gemeinsam werden Sie. wer- Richtschnur dienen fir das,
det Ihr heute an Euren. an Si€ bringen Ihre Expertise und was wir unseren Schulerinnen

lhren Zukunftsvisionen arbei- lhre vielfaltigen Erfahrungen und Schilern vermitteln wol-
ten. An einer gemeinsamen couragiert in die Schulen. len. Es geht nicht darum, dass

Idee, wie man dieses Projekt aoych fiir die dritte Kooperati- alle einer Meinung sind oder

i ; . ahnliche Vi Il
weiterentwickeln kann. onsphase bis 2023 kénnen o€ orstellungen  vom
i i ; wir als Schulministerium wie- Leben haben. Es geht um
a Tze!or wir gleich noch einmal Respekt und die Anerkennung

u

di Arbeit der letzten 10 der aufihre Arbeit vertrauen. der individuellen Persénlich-

Jahre zuriickblicken werden, vjielen Dank auch Ihnen. keit.
mochte ich Danke sagen.
Diese Verschiedenheit zu le-

Meine Damen und Herren, ben, diese Verschiedenheit

Ich méchte all denen fur ihr anzuerkennen und fur sie
unermidliches Engagement liebe Schilerinnen und Schi- einzutreten 8 gerade auch an
danken, die &S%hule der Vi eunseren Schulen 8 dazu

falt 8 Schule ohne Homopho- schlieRen méchte ich mit Wor- mochte |c.t.1 Sie er.mutlge.n, und
dabei mochte ich Sie als

bi ed m°glich mggR&Nder vielbeachteten T iy
Dank d caroli Schulministerin unterstutzen.

Zunéchst einmal dem Landes- ankesrede —von —tarofin

koordinator Frank Pohl, der Emcke, 'dle 2016 den Frie- Vielen Dank!

das Projekt seit 2012 mit Lei- dénspreis des  Deutschen

denschaft und Empathie ge- Buchhandels erhalten hat.

staltet, wie ich personlich |ch zitiere:

auch aus gemeinsamen Ge-

sprachen weikk. aVerschiedenhei't i st kein

_ ~ Grund fur Ausgrenzung. Ahn-
Sie stehen den Schulen mit |ichkeit keine Voraussetzung

Rat und Tat zur Seite und ha-fijr Grundrechte. Das ist groR-

Jugendlichen im Blick. wir uns nicht mogen mussen.

Dafur mein herzlicher Dank!  \wir missen einander nicht

Bedanken méchte ich mich einmal verstehen in unseren
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Antidiskriminierungsstelle
des Bundes

Sehr geehrte Mitwirkende, liebe Interessierte,

fur die Gleichstellung von LSBTIQ*-Personen hat sich im vergangenen Jahr viel Positives getan: Die
Offnung der Ehe fiir alle, die Entschiadigung der Opfer des § 175 StGB und der Beschluss des
Bundesverfassungsgerichts zum Personenstandsrecht. Mit Blick auf das Erreichte kénnen wir uns alle
freuen - aber: zum Zuriicklehnen besteht leider noch kein Anlass.

Das zeigt auch unsere Studie zu Einstellungen der Mehrheitsgesellschaft gegentiber Lesben, Schwulen
und Bisexuellen, die wir im vergangenen Jahr veréffentlicht haben: Ein schwuler Lehrer? Eine lesbische
Tochter? Hier werden die an sich hohen Toleranzwerte der Befragten deutlich geringer.

Schulen sind Orte, in denen wir Diskriminierung abbauen kénnen. Schulen sind Orte, in denen wir
Wissen dariiber vermitteln kénnen, dass Menschen ihren Mitmenschen mit Respekt begegnen. Und
Schulen tragen Verantwortung dafir, von Diskriminierung Betroffene zu unterstiitzen.

Das Antidiskriminierungsprojekt ,Schule der Vielfalt - Schule ohne Homophobie" hat dafiir in den
letzten zehn Jahren einen wichtigen Beitrag geleistet. Die bisher 25 Projektschulen, das Modellprojekt
am Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung in Hagen sowie die Fortbildungsangebote fir
Lehrkréfte sind ein toller Erfolg.

Jetzt muss es weitergehen: Das Aus- und Fortbildungsangebot fur Lehrer_innen sollte strukturell
verankert werden. Lehrkréfte missen grundlegend qualifiziert und sensibilisiert werden, um sexuelle
und geschlechtliche Vielfalt angemessen im Unterricht zu thematisieren und sich aktiv fur
Antidiskriminierung im Schulalltag einzusetzen. Es bedarf einer Absicherung von ,Schule der Vielfalt -
Schule ohne Homophobie" als feste Fachberatungs- und Anlaufstelle in NRW, die auch als Vorbild fur
andere Bundesldnder dienen sollte.

Und wir sollten uns gemeinsam dafiir einsetzen, dass sich kinftig alle Linder des Themenfelds
sexueller und geschlechtlicher Vielfalt in schulischen Curricula annehmen sowie qualifizierte
Fachstellen einrichten. So kénnen wir ein klares Zeichen setzen: Fir Vielfalt und gegen Ausgrenzung!

Allen Mitstreiter_innen von ,Schule der Vielfalt - Schule ohne Homophobie“ danke ich fur ihr
Engagement in den letzten Jahren und gratuliere herzlich zum zehnjahrigen Jubildaum.

Mit freundlichen Grufken

@5%‘@ &b{wf

Leiterin der Antidiskriminierungsstelle des Bundes
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GruRwort von Oberbilrgermeister und Schirmherr Thomas Eiskirch

In seinem schriftichen GruR- LSBTI*QMenschen sind im Der Bochumer Oberburger-
wort anléasslich des Jubilaums 6ffentlichen Leben leider im- meister ist seit 2016 auch
schrieb der Bochumer Ober-mer noch présent. Und an den Schirmherr von Schule der
burgermeister Thomas Eis-Schulen sind Home und Vielfalt.

kirch an die Besucher_innen Transphobie nach wie vor
des Fachtags: eines der groRen Probleme. |10 Jahre Schule der Vielfalt

al0 Jahre °"Schule der Viel- Dabei sollten gerade ur.‘sere Der Landeskoordinator wies in
falt’ - das sind 10 Jahre her- Schulen Orte gelebter Vielfalt seinem Uberblick zu Beginn des

... ... und Toleranz s | Fachtags auf di e Veranderunge
Vorragend?r _AntldlSk”mm_'e' hin, die das Projekt in den 10 Jahren
rungsarbeit in  Nordrhein Wir brauchen starke Schulge- | erfahren hat. Die Schwerpunkte sind

Westfal en. [ é I}]einschaﬂen, die jeder Eorm heute die Projektschul 6 sowie Ausd
S i . d Fortbild beit.
. von Diskriminierung die Stirn une Forfadungsaret
Manches ist also besser ge- .
. . bieten. Auf da er
worden & aber bei weitem Vi Lfaltoe K
nicht alles gut! Verbale Abwer- ' € a ° N
bleiben, sondern die Regel

tung, Ausgrenzung, Anfein- p o >
dungen und Mobbing gegenwer en! o

Projektschulen Aus- und Fortbildung

Vortrag von Prof. Rebecca Pates

In ihrem Einstiegsvortrag wies Prof. Rebecca Pates auf
aDemokratietheoretische An{
reiche Anti di skri minierungs
zugleich die Motive der Gegner_innen sowie Ursachen
der aAngst vor Vielfalto au
ausdem Vortrag, E Rebecca Pates).

‘euscne Anror an iminier

(DEMOKRATISCHE) POLITISCHE BILDUNG
Spielregeln

1. Kontroversen also solche darstellen WISSEN

Alternative Denkweisen, Einordnungen, Problemldsungen, Wertesysteme und
Theorien nennen und verstéandlich machen
2. Befahigung zur Handlung im eigenen Interesse KONNEN

Demokratische Bildung ist eine Bildung zum Handeln — in Abw&gung von eigenen
Interessen mit denen von anderen

3. Uberwiltigungsverbot WERTEN
Politische Bildung ist nicht Indoktrination — sondern ein Angebot von Fakten, eine

Méglichkeit der Artikulation von Interessen und von Werten; Lehrer*innen sollten von
der Darstellung eigener Werte Abstand nehmen

Ere*™ Institut fur Pol tikwissenschaft 12

—— Demokratietheoretische Anforderungen an i Antidi

ERKLARUNGEN DER ANGST VOR VIELFALT

1. Neoliberalismus
« ,Mit dem neoliberalen Umbau kapitalistischer Gesellschaften
erodierten also hierarchische Geschlechterregime® (Sauer 2017)
« das Stagnieren der sozialen Mobilitat fahrt zu Ressentiments gegen
alle soziale Mobilitét (von Braun 2017)
2. ,,Angry white men*
« ,Progressives have inadvertently made sexism into a way of
expressing class anger”. (Williams 2017)
« Uberforderungerkrankung
3. Rekrutierungsstrategien
« ein klares Feindbild erzeugt klare Solidaritat

{Bne™™  Institut fur Poltikwissenschaft 14



http://www.schule-der-vielfalt.de/2018-02-DemokrAntidiskriminierungspaedagogik-VortragPates.mp4
https://youtu.be/QCeW8_oBWWM
https://youtu.be/QCeW8_oBWWM
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Perspektiven aus der Sicht von Lehrkr2&ften

Die wahrend der beiden WorkVernetzungsangebote undd
shops der Lehrkrafte gesam-treffen halbjahrlich, auf allen
melten Ideen zum Weg fiirEbenen (lokal/Bezirke, regio-
aSchul e der Viml/lfaad, t Gb&rbegidral/ b
wegten sich auf drei Ebenen. bundesweit) und fur alle Grup-
pen (Lehrkréfte, Eltern, Schi-
er_innen, SV©o
Iehrkrafte und Sozialarbeit) zu
Die Teilnehmenden sehen dieschaffen. Schulpatenschaften
Notwendigkeit, die Zielsetzun-zwischen erfahreneren und
gen von Schule der Vielfalt inneuen Projektschulen oder am
mehreren Bereichen flachende-Projekt interessierten Schulen
ckend und v e r wiurderd Ebensd als (héfreichn
oben nach u n t emdowinschanswert eeraehtet
kern: verpflichtende Module zuwie das Bereitstellen einer
LSBTI*Q zu Beginn der AushiP| at t f or m, auf
dung an den Hochschulen, int i ced Proj ekt e
der 2. Ausbildungsphase beizungstipps ausgetauscht wer-
den ZfSL sowie im Fortbildungsden konnen. Wichtig wére
angebot fur Lehrkrafte in allenauch, dass Grundschulen
Bezirksregierungen. Schulen der Vielfalt werden,
. . nicht zuletzt mit Blick auf
Ebenfalls ist eine Verankerun . .
rans* Kinder und Kinder aus
in Lehrplanen und schulinter-
Regenbogenfamilien, denen

nen Curricula sowie Schulbi-

Ausschluss friihzeitig drohen
chern und Lehrmaterialien

kann, wenn ihre Lehrkrafte

explizit als Thema und im I|2|t
P P icht Uber die nétige Hand-

in Aufgaben und IIIustratlonenI unaskompetenz verfigen
in allen Schulformen und fir 9 P gen.

alle Facher erforderlich. (rri) ¥f f enha-i
ten die Teilnehmenden fir
Es wird die Einfihrung von

hr wichtig. Hier sehen si
Ansprechpersonen fir LSBTI*Qe chtig. Hier sehen sie
einerseits die Maoglichkeit,

in den Schulen mit einer klaren
dass die etablierten Projekt-

Aufgabenbeschreibung vorge-
schulen noch starker offent-
schlagen sowie die IntegratlonIIChk < und. werbewirksam
von aSchule der e\} q {%l n
werden lsp|e sweise_ —

Auf gabenprof il e
Menschen im  dritten Ge _Neue PrOJektsc%uIen ZU gewin-

schlecht soll es flachende- nen. Uber (BezirkiPersonal
réte und Gleichstellungsbeauf-
ckend angemessene Umklei

tra te konnten andererseits
den, Toiletten und schulische 9

durch deren Expertise z.B. die
Verwaltungssysteme geben. -
Forderungen nach starkerer

Auch die fur die Weiterentwick-und breiterer institutioneller
lung von Schule der VielfatVer ankerung av :
notwendigen Ressourcensollero beno getr agen Sciue DeR \/ez_r—‘a/.r 3
breiter institutionell verankert \/ﬂ QL@N@N
werden: Koordinator_innen und 2022
je ein Team fur Beratung undModeriert wurden die beiden
Fortbildung im Bereich vonLehrkrafte-Workshops von
allen fUnf Bezirksregierungen. Prof. Tatjana Zimenkova (Uni
Dortmund) und Bodo Busch
(AG LSBTI* der GEW) sowie
Hier sehen die Teilneh-Michael Angenend (ZfsL Lu-
mer_innen die Notwendigkeit,denscheid) und Christina Huch
(Moderatorin B

(I) Verbindliche |nst|tut|onelle
Verankerung

(i) Vernetzung
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Perspektiven aus der Sicht der Eltern

Auf di e Aus g a degtliclier ganacht avafdes, ’ i
sieht Schule der Vielfalt im dass es sich um eine "Schule
Jahr 2028 au s ?dér Vielfalth hagdelteund reamit
sich schnell darauf, dass der bestimmte Regeln im Umgang » .
optimale Zustand so aussehen miteinander eine besondere
sollte, dass die Akzeptanz vonBedeutung haben. Dies sollte
LSBTI*Q in 10 Jahren idealer-auch im Rahmen eines Vertra-
weise so weit fortgeschritten ges bei der Schulanmeldung™
ist, dass man Projektschulen von Eltern und Kind unter-
eines Antidiskriminierungs- zeichnet werden.

netzwerkes "Schule der Viel-
falt" nicht mehr bendétigt.

Dartiber hinaus waren sich die
Teilnehmenden einig, dass es
Den Teilnehmenden ist aller-"Schulen der Vielfalt" auch’
dings bewusst, dass diesevermehrt unter den Grund-
Vision sehr utopisch ist. Soschulen geben muss. Bereits
wurden im Workshop auch hier gehért LSBTI*Q zur Le
konkrete MaRnahmen disku- benswirklichkeit der Kinder,
tiert, die genau diesen Erfolg auch solcher aus Regenbogen
des Erreichens der Akzeptanzfamilien.

von LSBTI*Q gewabhrleisten
sollten. So wurde festgestellt,
dass man beispielsweise oft
nur die Eltern mit Informatio-
nen erreicht, die sowieso
schon relativ offen der Thema-
tik gegenuberstehen. So wur-
de vorgeschlagen, an Infoab-
enden fur Eltern, Infos zur d
"Schule der ViGdlfailtte't/ L BT d g«
ohne Ankiindigung zu prasen-Workshop von Bjorn Kieferm
tieren, damit nicht Eltern auf- und Nicole Warnung (beide:
grund der Thematik der Veran-Moderator/in BR KéIn).

staltung fern bleiben.

Als hilfreich wurde auRerdem
erachtet, dass gewisse Struk-
turen A auch baulicher Artf

gegeben sein sollten. Hier
wurde das Beispiel genannt,
dass jede Schule dazu ver-
pflichtet sein sollte, Unisextoi-
letten anzubieten.

Dariiber hinaus sollte bereits
bei der Schulanmeldung noch
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Perspektiven aus der Sicht

Mit viel Elan, Offenheit, unddie Sichtbarkeit von LSBTI*Q
Lust am Diskutieren haben dieSchiler_innen und wenden
Schiler_innen aus den Projektsich gegen Schimpfworte.
schulen innerhalb des Work- i .

. -> |n den Schulen finden Aktio-
shops ihre Zukunftsvorstellun-nen zusammen mit Eltern und
gen fur das Projekt "Schule der,

) N Lehrkraften und Schi-
Vielfalt" folgendermafBen zu- . .

ler_innen statt, die fir Zusam-
sammengefasst. -

menhalt und Aufgeschlossen-
Unsere Visionen fiir 2028: heit sorgen.

> Unterrichtsmodule zu LSB-> "Schule der Vielfalt" hat
TI*Q, entsprechende Konzepte,einen noch besseren Internet-
Spiele, Flyer und mehr SCHLAWwftritt, der besonders SV
Workshops finden in allenSchiler_innen anspricht sowie
Schulen statt. Die Kosten furweitere Projektideen und Er-
die Workshops sollten auchfi fahrungsberichte bereithalt.
wie in Koéln fi von der Stadt/

. > In Aufklarungsveranstaltun-
Gemeinde getragen werden.

gen von SCHLAU sind Trans*
> Jede Schule hat abrufbareund Inter* genauso haufig

Medien in der Mediathek, dievertreten wie cisgeschlechtli-
LSBTI*Q in den Mittelpunktche Menschen.

stellen.
-> Es werden ganz selbstver-

= In jeder Schule finden ver-stéandlich weitere Diskriminie-
pflichtende Elternabende undrungsaspekte aufgenommen.

Leh i forthil . .
ehrer_innenfortbildungen Zu-> "Schule der Vielfalt" ist fest

* 1 1 -
L.SBTI Q und (Ant) Diskrimi in den Schulen integriert und
nierung statt.

auf gutem Weg "sich tberflis-
- In jedem schulinternen Lehr-sig" zu machen
plan ist die Beschéaftigung mit

LSBTI*Q Pfiicht. Was muss geschehen, damit

eure Ideen von den Schulen
> "Schule der Vielfalt" wirdumgesetzt werden?
rch Werbun rfolgreich .

3:1505 nurenzléhngiiee oS?:heul(;r;_ Mehr LSBTIQ soll im Unter-
) - eng richt ALLTAGLICH integriert
nicht Mitglied im Netzwerk ; .
. werden und nicht immer nur
sind. N e

als "besonderes" Beispiel.
> Queere Kunst kann in Bildern . . .

- Es ist eine umfangreichere

und anderen Formen die Schu- — . .
. A . Sensibilisierung fir Sexismus
le die Gange und Klassenzim- o .
N und Diskriminierung im Alltag
mer verschénern. .
notwendig.
> Auf Unisextoiletten mussen

. . . . ) Moderiert wurde der Work-
Schiler_innen sich nicht einem N .
- shop der Schiler_innen von
Geschlecht zuordnen.

Yan Feuge (ABQueer, Berlin)
> In AGs kiimmern sich Schiund Magnus Anschiitz (Mode
ler_innen mit Lehrkraften um rator BR Kdln).

der
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