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* Hinweis

Aufgrund der Grofe
des Verteilers werden
in diesem Rundbrief
alle Leser_innen
gesiezt.

Wir verwenden in
unseren Veroffent-
lichungen den
,Gender Gap“.

Die Verwendung
dieses Unterstrichs
(z.B.: Schiiler_innen)
beriicksichtigt alle
sozialen Geschlechter
und Geschlechts-
identitaten.
LSBTI*Q steht fiir
lesbische, schwule,
bisexuelle, trans*,
inter* und queere
Menschen (im Engli-
schen haufig: LGBT).
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Antidiskriminierungsprojekt Schule der Vielfalt—Schule ohne Homophobie

Liebe Interessierte, liebe Unterstiitzer_innen*,

vor einem Jahr war Schule der
Vielfalt mit einem Stand beim
Kélner CSD beteiligt, der sich
das Motto gab: ,Nie wieder!”.
Ein gutes Motto - nie wieder
wollen auch LSBTI*Q-Menschen
Krieg, Ausgrenzung, Zwangs-
herrschaft und (staatliche)
Verfolgung von Minderheiten
erleiden.

Nach der von den Nazis als
,1000 jahriges Reich“ be-
zeichneten Diktatur gehort es
heute zum Grundversténdnis
der Bundesrepublik Deutsch-
land, dass sich der Staat wehr-
haft und seine Burger_innen
selbstbewusst in der Zivilge-
sellschaft gegen Antisemitis-
mus, Rassismus, gegen Homo-
phobie und Trans*feindlich-
keit einsetzen. Dies ist ein
weitgehender Konsens, und
das ist gut so.

Solidaritat und Respekt sind
aber nicht selbstverstandlich.
Sie mulssen gelernt werden.
Dazu muss weiter nach den
Ursachen von Diskriminierung
geforscht werden. Denn die
Nazi-Gewaltherrschaft in
Deutschland und Europa ist
eben kein ,Vogelschiss®, kein
Ausrutscher der Geschichte.
So wurde der verscharfte Pa-
ragraf 175 StGB auch in der
Bundesrepublik weiter gefuhrt
und endgiltig erst am 11. Juni
1994 abgeschafft. Erstmalig
hat im Juni diesen Jahres
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Reden von Schiiler_innen

Frank-Walter-Steinmeier als
deutsches Staatsoberhaupt
um Vergebung fir die Verbre-
chen an Homosexuellen gebe-
ten. Gleichzeitig hat er deut-
lich gemacht, dass auch der
Schutz der Wirde von Lesben,
Schwulen, Bisexuellen, Trans*-
und Inter*-Menschen eine
staatliche Aufgabe ist. Das
klingt fir viele AuBenstehende
vermutlich sehr selbstver-
standlich. Ist es aber leider
nicht, auch nicht an den Schu-
len.

Unterstltzung bei der Antidis-
kriminierungsarbeit fir die
Schulen ist und bleibt wichtig.
Wir freuen uns daher, dass wir
Ihnen in diesem Sommer die
Uberarbeiteten Unterrichtsma-
terialien auf unserer Homepa-
ge zur Verfugung stellen kon-
nen - dazu gehdéren auch Bau-
steine fur den Geschichts- und
Politikunterricht. Denn dort,
genauso wie in den anderen
Fachern steht morgens ab 8
Uhr ein grundlegender Bil-
dungsauftrag immer auch auf
dem Stundenplan - so wie es
der Bundesprasident in seiner
Rede am 3. Juni 2018 Kklar
formuliert hat:

"Die Wiirde des Menschen ist
unantastbar." Dieser Satz
steht fur uns Deutsche ganz
am Anfang. Es ist der erste
Satz im ersten Artikel unserer
Verfassung. Ein Satz, formu-
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liert als Bollwerk gegen die
Unmenschlichkeit.

[...] Deutsche haben millionen-
fach in Deutschland und in
ganz Europa Menschen ver-
schleppt und ermordet. Deut-
sche haben ganze Landstri-
che verheert und dabei tiefe
Wunden im Gesicht Europas
hinterlassen. Unser Land hat
in diesen zwdlf Jahren schwe-
re Schuld auf sich geladen. Es
ist wahr: Das aufrichtige Erin-
nern an diese schreckliche
Zeit, vor allen Dingen an die
Opfer und ihr Leid, das ist uns
Deutschen nie leichtgefallen,
weder im Osten noch im Wes-
ten. Es war ein langer Weg.
[...] Heute ist die aufrichtige
Erinnerung ein Eckstein unse-
rer Identitéat.”

Ich winsche lhnen im Namen
des Teams - mit Beate Blatz
(rubicon), Markus Chmielorz
(Rosa Strippe), Sefik_a Gumus
(Anti-Gewalt-Arbeit) und Kristi-
na Bellinghausen (SCHLAU
NRW) - einen erfolgreichen
Start in das neue Schuljahr!

Herzliche GriRRe
Frank G. Pohl

Landeskoordinator fur Schule
der Vielfalt / NRW-
Fachberatungsstelle
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Unterrichts- und
Projektbeispiele
fur Respekt und
mehr Akzeptanz

Nach einiger Zeit der
Uberarbeitung liegen
wieder Unterrichtsbei-

spiele vor. Sie sind
demnéchst iber den
Link (Abb. oben) ab-
rufbar. Weitere (Lite-
ratur- und Medien-)
Hinweise sind iiber
den Kontakt zur Lan-
deskoordination er-
haltlich.
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(Abb.: © Les Films
d’Antoine / COIN
FILM / Toprak Film)
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Informationen der Landeskoordination

Coming-out von Lehrkraften in der Schule ist immer

noch schwierig

KoIn. Zum wiederholten Male
fihrte Schule der Vielfalt ge-
meinsam mit der AG LSBT*
der GEW NRW ein Fachge-
sprach zu der Frage des Co-
ming-out an der Schule, z.B.
als Lehrkraft oder Schulsozial-
arbeiter_in durch. Auch

in diesem Jahr war die —w

ausge- =

comin

Veranstaltung
bucht.

padago9
Fachgesp'o\ ogneP

Das Fachgesprach fand
im Rahmen des Kolner
CSD-Programms  statt.
Sogar aus dem 150
Kilometer entfernten
Mdinster reisten Interes-

sierte an. Das Projekt hofft,
zukinftig &hnliche Veranstal-
tungen auch bei den anderen
NRW-CSDs anbieten zu kén-
nen. Dies soll mit den geplan-
ten Bezirksoordinator_innen
moglich gemacht werden.

-
7
_out in de¥ schulet?
g
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ach oo

-
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Neu im Team:
Kristina Bellinghausen
(SCHLAU NRW)

Seit Mai d. J. ist Kristina Belling-
hausen in der Nachfolge von
Benjamin Kinkel als Landes-
koordination von SCHLAU NRW
ins Team von Schule der Vielfalt
eingestiegen.

Herzlich Willkommen, wir freuen
uns auf die Zusammenarbeit!

S ——

ZfsL Liidenscheid auf dem Weg zur Kooperation mit Schule der Vielfalt

Lidenscheid. Das Zentrum fur
schulpraktische Lehrerausbil-
dung (ZfsL) in Ludenscheid
plant seit geraumer Zeit eine
Kooperation mit Schule der
Vielfalt.

Genauso wie beim Modellpro-
jekt in Hagen wird sich auch
das Seminar fur Grundschu-
len daran beteiligen. Dazu
schreibt die Leiterin des ZfsL
Lidenscheid nach einer ent-
sprechenden Information fir
die Fachleitungen:

,Lieber Herr Pohl,
ich danke |hnen auch im Na-

»Mr. Gay Syria“

Am 06.09.2018 startet der
Dokumentarfilm ,Mr. Gay Sy-
ria“ in deutschen Kinos.

Wer Projekttage zum Thema
LFlucht/Migration“ plant, kann
das Thema ,Homophobie“ und
Geschlechterbilder einbinden
zum Beispiel mit dem Einsatz
dieses Films. Die Dokumenta-
tion gibt einen Einblick in das
Leben zweier homosexueller
Flichtlinge aus Syrien.

(Link Uber die Abb. links)

men des gesamten Teams
nochmals sehr herzlich fir Ihr
Engagement, das die Diskus-
sion der Kolleginnen und Kol-
legen des Seminars G auf
sehr kompetente Weise berei-
chert hat.

Das Kollegium des Seminars
Grundschule hat sich mehr-
heitlich fir eine Einbindung
des Workshops als ein Ange-
bot neben anderen im Rah-
men eines Diversitats-Tages

Pendant in der Schweiz?

Am 8. Juni 2018 trafen sich
Vertreter_innen  von _
EduQueer (Schweiz)
mit Schule der Vielfalt
und sprachen Uuber
Méglichkeiten, das
Antidiskriminierungs-
netzwerk mit Schulen
auch in der Schweiz
zu etablieren (Link zur
Homepage von edu-
Queer Uber die Abb.
rechts).

entschieden.

[...]

Als Fahrgast der Linie S 1
Iserlohn-Liidenscheid habe
ich heute mit zwei Schdilern
Uber die freundlich durch den
Bus schallende Begriifung
»Hey, du Schwuchtel“ gespro-
chen (ganz nett, ohne Zeige-
finger). Sie berichteten, noch
nie von einer Lehrkraft auf
diesen Sprachgebrauch ange-
sprochen worden zu sein. Am
Ende hat der halbe Bus sich
Uber das Thema unterhal-
ten....

Mit freundlichen GriiBen aus
Lidenscheid“


http://www.zfsl-luedenscheid.nrw.de/
http://www.schule-der-vielfalt.de/Projektbeispiele2018.pdf
https://www.eduqueer.ch/
http://www.filmstarts.de/kritiken/260695.html
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Ein menschlicher Regenbogen am Koln-Kolleg zum IDAHOBIT

Zum Start des Kolner CSD-
Wochenendes am 06.07.2018
wurde das Kdln-Kolleg im Rah-
men seines Sommerfestes Pro-
jektschule (Foto: oben re.).

Das Koln-Kolleg machte be-
reits am 17.05.2018 anlass-
lich des Internationalen Tags
gegen Homo-, Trans*- und
Biphobie (IDAHOBIT*) einen
Schritt in Richtung Schule der
Vielfalt. Dazu berichtet Alva
Dittrich: ,Am 17.5. trafen sich
knapp 100 Personen um in
den Farben der Regenbogen-
flagge in unserem Atrium zu-
sammen zu posieren. Genau
so funktioniert Diversitat. Jede
Person bringt eine Farbe mit,
und zusammen sind wir schon

Berichte aus den Schulen

bunt. Wahrend abends auf der
Bricke 1000 Leute Luftbal-
lons steigen lieRen, entschie-
den wir uns schon morgens
ein Zeichen zu setzen. An un-
serer Schule soll niemand
aufgrund von sexueller Orien-
tierung oder geschlechtlicher
Identitat diskriminiert werden,
im Gegenteil: Wir freuen uns,
als bunter Haufen voneinan-
der zu lernen. Neben der Foto-
aktion gab es auch eine Aus-
stellung zum Thema zu sehen,
die im Zeichen des internatio-
nalen Tages gegen Homo/Bi/
Trans/Inter*feindlichkeit dazu
beitragt, dass wir uns auch far
Themen begeistern, die uns
vielleicht nicht alle direkt be-

Koln-Nippes: Schild abgeschraubt

KoIn. Da staunten die Lehrkraf-
te und Schiler_innen der Carl-
von-Ossietzky-Gesamtschule:
Das ,Come-in“-Schild an ihrer
Schule war eines Morgens fach-
gemaf abgeschraubt worden.

Ob es sich um einen ,Streich”
oder eine homophob motivierte
Tat handelt, lie sich genauso
wenig ermitteln wie die Ta-
ter_innen. Es fiel auf, dass das
,BISS“ -Schild, das Uber dem
Schild von Schule der Vielfalt
hangt, nicht fehlte (siehe Foto:
unten rechts). Die Kdlner Ge-

samtschule ist seit 2016 Teil ¥
des Antidiskriminierungsnetz- I
werks. Zum Projektauftakt kam

auch Burgermeisterin Elfi Scho-
Antwerpes (Foto rechts).

Beschadigungen oder Schmie-
rereien an Projektschildern sind
seit einigen Jahren an Schulen
nicht mehr vorgekommen. Zu-
letzt geschah dies vereinzelt vor
10 Jahren.
Zwischenzeitlich
die Schule ein neues Schild

angeschafft und an der selben

Stelle (Eingang) aufgehangt.

hat
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treffen. Nicht zu diskriminieren ist
das eine, wirklich wertzuschatzen
aber noch viel wichtiger.”

Das Koln-Kolleg ist das zweite Wei-
terbildungskolleg im bundesweiten
Netzwerk und die siebte Projekt-
schule in Koln.

IR

b W\
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Vernetzungstreffen 2018 -
jetzt anmelden!

Am 22.11. (in KoéIn) und am
27.11. (in Bochum) finden die
nachsten Vernetzungstreffen
statt. Fur Projektschulen ist die
Teilnahme verpflichtend. Interes-
sierte Gastschulen kdénnen sich
anmelden. Die Kapazitaten sind
begrenzt.

Gesamtsch

B PaulHumburg Strage 13



http://www.marie-kahle-gesamtschule.de/die-marie-kahle-gesamtschule-wird-schule-der-vielfalt/
http://www.marie-kahle-gesamtschule.de/die-marie-kahle-gesamtschule-wird-schule-der-vielfalt/
http://www.marie-kahle-gesamtschule.de/die-marie-kahle-gesamtschule-wird-schule-der-vielfalt/
http://www.marie-kahle-gesamtschule.de/die-marie-kahle-gesamtschule-wird-schule-der-vielfalt/
http://www.marie-kahle-gesamtschule.de/die-marie-kahle-gesamtschule-wird-schule-der-vielfalt/

Endlich Projekt-
schule!

Das  Montessori
Gymnasium in
Kéln nimmt schon
seit dem Schuljahr
2013/2014 regel-
mafig als Gast-
schule an den Ver-
netzungstreffen
teil.

Im Juni 2014 hat-
ten die engagijer-
ten Schiler_innen
bereits einen Be-
schluss bei der
Schulkonferenz
erwirkt, dass man
Schule der Vielfalt
werden wolle.

So war es langst
Uberfallig, dass es
den ganz offiziel-
len Schritt mit
Projektfeier gibt -
Glickwunsch!

(Foto oben: Pro-
Jjektfeier des Mont-
essori  Gymnasi-
ums, 02.02.2018)

Schule der Vielfalt
NRW-Rundbrief

Nach IDAHOBIT*-Aktionen: Filmdreh am EvT

Koln. Am 17.05.2018 haben
Schiler_innen des Elisabeth-
von-Thiringen-Gymnasiums
(EvT) in den Pausen Regenbo-
gen-Armbander verteilt. Die

'§ Treppe in der Pausenhalle war
: in  Regenbogenfarben

ge-
schmuckt und wir haben digi-

| tale und gemalte Plakate so-

wie ein kurzes Video herge-
stellt.

Auf der EvT-Homepage berich-
ten die Schiler_innen:
»2AuBerdem haben wir Regen-
bogen-Gummibarchen ver-
kauft. Dabei sind wir oft auch
mit Flnftklasslern ins Ge-
sprach gekommen und konn-
ten ihnen noch einmal den
Grundsatz einer "Schule der
Vielfalt" vermitteln. [...] Insge-
samt wurde die mit Musik
begleitete Aktion sehr positiv
aufgenommen und hat noch
einmal daran erinnert, wie
wichtig Toleranz fur ein ange-
nehmes Zusammenleben ist.“
Am 14.06. gab es dann noch
einen Filmdreh an der Schule.
Der Film wurde betreut von
Caroline Frank von der Kam-
pagne ,anders und gleich®.
Konkret wird der Film Teil ei-
ner geplanten "SAG WAS! -
Kampagne" sein. Diese wird
aus einer Broschire und Video

Berichte aus den Schulen

-Clips bestehen, die sich mit |4

Reaktionsmoglichkeiten  auf
LSBTIQ*-Feindlichkeit ausei-
nandersetzen. Die Video-Clips
werden von der Filmemacherin
Rima Ghamrawi und einem
professionellen Filmteam pro-
duziert. Sie sollen auf youtube,
facebook sowie ggf. auf DVD
verbreitet werden. Auflerdem
plant die Regisseurin, den Film
auf diversen Filmfestivals zu
zeigen. Den ganzen Film wird
man voraussichtlich das erste
Mal im Herbst diesen Jahres
sehen kénnen.

Die Schlussszene, gedreht an

unserer Schule, handelt von

dem transgeschlechtlichen
John und den Reaktionen der
anderen auf ihn.

Text und Fotos: Ella Brauksie-
pe (SV) Caroline Frank und
Christina Huch (Lehrerin),
unten: Wandgemalde am EvT
zum 17.05., das auch Titelsei-

te dieses Rundbriefs ist, Ent- &

wurf: Kolja Rath
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Griindung einer Gruppe fiir homo-, bisexuelle und trans* Schiiler_innen

Siegburg. Im Mai 2018 wurde
an der Gesamtschule Siegburg
eine Gruppe flir homo-, bise-
xuelle oder trans* Schuler_in-
nen in Zusammenarbeit mit
dem Kinderschutzbund Sieg-
burg gegriundet. Die Didakti-
sche Leiterin der Schule, Frau
Schmiedek berichtet dazu:
,Die Gruppe findet freitags-
abends in den Raumen des
Kinderschutzbundes statt und
wird von einer Mitarbeiterin
begleitet, die auBerhalb des
Schulkontextes steht. Das
Interesse an der Gruppe ist
unerwartet grofl (wir hatten
mit  gréBeren Hemmungen
gerechnet) und einige unserer
Schiler*innen gehen erfreu-

lich offen mit ihrer Teilnahme
um.“ Inzwischen kommen
auch Schiler_innen des be-
nachbarten Gymnasiums zum
JTreffpunkt fur queere Jugend-
liche®.

Zu den zahlreichen Aktivitaten
der Schule gehoérte auch eine
Fragebogenaktion zu den The-
men ,Homo- und Transphobie*
in den Jahrgangen 7 und 9
(héhere Klassen gibt es noch
nicht). Mehr als die Halfte der
Schuler_innen wulnschten sich
dabei eine Beratung zum The-
ma ,Sexualitat und ein Teil
die Einrichtung der genannten
Gruppe. Wie schon in der Co-
ming-out-Studie wurden die
Sorgen vor einem Coming-out

deutlich.

Zudem wurde zum IDAHOBIT*
eine Wand im Schulgebaude
mit einem Regenbogen aus
Handabdricken gestaltet (s.
Foto und Zeitungsbericht, S.
9). und es lauft eine schulin-
terne Lehrkrafte-Fortbildung
»,Gender und Diversitat”
durch zwei Moderator_innen
der Bezirksregierung Koln im
Rahmen eines padagogischen
Tages am 01.06. (zweiter Teil
der Fortbildung folgt am
21.11).

Die Gesamtschule Siegburg
wurde Anfang 2018 offiziell
ins Netzwerk von Schule der
Vielfalt aufgenommen.


https://evt-koeln.de/index.php?option=com_content&view=article&id=1602:sv-aktion-zum-internationalen-tag-gegen-homo-und-transphobie-idahot-2019&catid=144:startseitenbeitraege&Itemid=757
https://evt-koeln.de/index.php?option=com_content&view=article&id=1627:filmdreh-auf-dem-schulhof-3&catid=144&Itemid=757
https://evt-koeln.de/index.php?option=com_content&view=article&id=1627:filmdreh-auf-dem-schulhof-3&catid=144&Itemid=757
https://evt-koeln.de/index.php?option=com_content&view=article&id=1602:sv-aktion-zum-internationalen-tag-gegen-homo-und-transphobie-idahot-2019&catid=144:startseitenbeitraege&Itemid=757
http://monte-koeln.de/
https://www.dji.de/fileadmin/user_upload/bibs2015/DJI_Broschuere_ComingOut.pdf
https://www.dji.de/fileadmin/user_upload/bibs2015/DJI_Broschuere_ComingOut.pdf
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Grof3e Schulfeier am Gymnasium Frechen

Rhein-Erft-Kreis. Zum Projek-
tauftakt des Gymnasiums
Frechen fanden sich zahlrei-
che ,offizielle“ Vertreter von
Stadt und Schulgemeinde ein.
Bei dem groRen Fest mit
Schulband und Spende durch
die Sparkasse betonte Schul-
leiterin Petra Bold:

,Vieles von dem, was in Schu-
len gestaltet und bewegt wird,
wird von denen initiiert, deren
Beruf es ist, von Lehrerinnen
und Lehrern, oft von Schullei-
tungen.

Bei diesem Projekt "Schule der
Vielfalt" verhalt es sich ganz
anders: Es handelt sich um
eine |Initiative der Schuler-
schaft. Und die Schulerinnen
und Schiler aus der SV, die
mit dieser Idee kamen, haben
einen langen Weg auf sich
genommen.

Sie haben sich erst einmal von
der Schulleiterin anhéren mis-
sen, dass ihre |dee wunderbar
ist, aber nichts nutzt, wenn sie
keine Lehrer finden, die sie

Plakataktion am
Schulzentrum Odenthal
anlasslich des
IDAHOBIT* 2018

unterstitzen. Also haben Ver-
treter der SV das Projekt
"Schule der Vielfalt" in der
Lehrerkonferenz  vorgestellt,
um Lehrer und Lehrerinnen zu
finden, die es mittragen. Sie
sind zur abendlichen Sitzung
der Schulpflegschaft gekom-
men, um dort ebenfalls fir ihr
Projekt zu werben. Und
schliellich haben sie es er-
reicht, dass die Schulkonfe-
renz einstimmig den Be-
schluss gefasst hat, sich in

diesem Schuljahr auf den Weg zu
machen.

Dass wir heute Schule der Vielfalt
werden, ist mafigeblich das Ver-
dienst der Schulervertretung, und
darauf koénnt lhr Schulerinnen und
Schiler sehr stolz sein! - Ich bin
jedenfalls sehr stolz, eine solche
engagierte Schulerschaft an der
Schule zu haben, fur die ich verant-
wortlich bin.”

Folgeseite: Rede der SV-Schil-
er_innen des Gymnasiums Frechen

SR
. R it
T ey B
Bicaual, ‘v
Tiansgenden

" e

Foto unten (v.l.n.r.):
Karsten Meier als Vertreter
der Elternpflegschaft,
rechts daneben Lea Bau-
mann aus dem Schuiler-
sprecher_innen-Team der
SV und Schulleiterin Petra
Bold sowie Landeskoordi-
nator Frank G. Pohl




LSBTI*Q — Soli-
daritatssymbole

Der Rosa Winkel entwi-
ckelte sich seit den
1970er Jahren zu einem
internationalen Symbol
der Schwulenbewegung.
Er geht zuriick auf die
Zeit des Nationalsozia-
lismus, als er zur Kenn-
zeichnung von Haftlin-
gen in den Konzentrati-
onslagern als Stoffauf-
naher auf der Kleidung
diente (wie der Gelbe
Stern, das NS-Zwangs-
kennzeichen fiir die
judische Bevolkerung in
der Offentlichkeit).

Aus den USA stammt die
Regebogenfahne. Sie
entwarf der amerikani-
sche Kiinstler Gilbert Ba-
ker fiir den Gay Freedom
Day 1978, den Vorlaufer
heutiger Prides (CSDs).
Allerdings trugen bereits
neun Jahre zuvor, beim
Begrabnis der in Schwu-
lenkreisen sehr belieb-
ten Schauspielerin Judy
Garland im Jahre 1969,
einige Trauergaste Re-
genbogenfahnen.

Vereinzelt gibt es bis
heute immer wieder
Variationen der Regen-
bogenfahne, die auch in
anderen kulturellen Zu-
sammenhangen verwen-
det wird. Zuletzt gib es
einen Vorschlag des De-
signers © Daniel Quasar
fiir eine neue LSBTI*Q-
Flagge, die neben Les-
ben, Bi und Schwulen
weitere Farben z.B. fiir
Trans* Menschen und
People of Color inte-
griert.

Schule der Vielfalt
NRW-Rundbrief

Dokumentation
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Redebeitrage von Schiiler_innen zum Projektauftakt am Gymnasium Frechen

Ansprache der SV vom
15.03.2018 zum Projek-
tauftakt an ihrer Schule

Tobias Mainz:

Wir freuen uns, dass Sie und
Ihr alle so zahlreich gekom-
men seid. Wir, Tobi, Marie und
Konstantin, durfen heute,
stellvertretend fir das Schule
der Vielfalt-Team, ein paar
Worte an Euch und Sie rich-
ten. Bei der Gestaltung des
Projekts haben wir uns an
dem folgenden Zitat von Goe-
the orientiert:

"Toleranz sollte eigentlich nur
eine voribergehende Gesin-
nung sein: Sie muss zur Aner-
kennung fluhren. Dulden heif3t
beleidigen."

Und genau da setzen wir an.

Wir wollen Aufmerksamkeit
erregen. Wir wollen den Fokus
auf die lenken, die diskrimi-
niert werden. Wir wollen
Gleichberechtigung! Ist es
keine Selbstverstandlichkeit,
dass jeder anders und damit
besonders ist? Kdénnen wir
wirklich nichts tun, wenn wir
sehen und wissen, dass Men-
schen unter Diskriminierung
leiden?

Sehr geehrter Herr Pohl, sehr
geehrte Frau Stupp, sehr ge-
ehrte Frau Bold, liebe Schule-
rinnen und Schuler!

Wir sagen ,Nein“, denn wir
kénnen etwas tun!

Konstantin von Kleist-Retzow:

Aber auch wir haben uns diese
Frage gestellt. Vor zwei Jahren
hat namlich Linda Schneider,
die auch einmal diese Schule
besuchte, uns auf dieses Pro-
jekt hingewiesen. Zusammen
mit ihr haben wir dann das
Projekt in unserer Schule vor-
gestellt und angefangen Wer-
bung dafir zu machen.

Schlieflich konnten wir die
Unterstitzung seitens aller
Gremien, also vom Lehrer-,
Schiler- und Elterngremium
fUr das Projekt gewinnen. Mit
Hilfe der Lehrer haben wir
dann den heutigen Tag organi-
siert und gestaltet und nun
wollen wir heute dieses Pro-

jekt feierlich an unserer Schu-
le beginnen und uns dann
dartuber hinaus fur sexuelle
Vielfalt einsetzen.

Es liegt an uns, die Initiative
zu ergreifen und die Schule zu
einem Ort ohne Diskriminie-
rung zu machen. Die Schule
ist fur Kinder und Jugendliche
nicht nur trockene Theorie,
sondern auch ein Ort der sozi-
alen ldentitatsfindung. Schule
formt den Charakter, indem
sie das soziale Umfeld der
Schiler schafft. Und wir wollen
einen Teil dazu beitragen,
dass unsere Mitschilerinnen
und -schiler sich offen gegen
Diskriminierung stellen und
somit das Gymnasium Fre-
chen zu einem Ort wird, an
dem Intoleranz nicht geduldet
wird, sondern zu einem Sozia-
lisationsort wird, an dem sich
jeder wohl fuhlt und auch je-
der dieses Gefuhl und diese
Haltung in die Gesellschaft
tragt.

Stella Marie Biecker:

Aber dazu brauchen wir Euch!
Wir wollen mit diesem Projekt
alle an dieser Schule anspre-
chen und jeden mit einbezie-
hen. Auch Ihr kénnt etwas
dazu beitragen und alle an
unserer Schule dazu zu ermu-
tigen, den Schritt auf die bun-

te Seite zu machen.

Wir moéchten uns hiermit mit
ganzem Herzen bei denen
bedanken, die uns auf den
Weg eine Schule der Vielfalt zu
werden begleitet haben. Wir
wollen uns fir die Unterstit-
zung der ganzen Schule be-
danken sowie auch bei Linda
und Frau Schaaf, die die Idee,
dieses Projekt an unserer
Schule durchzufuhren, hatten.
Ein ganz besonderer Dank
geht dabei an die Lehrer, vor-
neweg unsere Ansprechpart-
ner seitens der Lehrer, Herr
Flock und Frau Freund, die
auch tatkraftig dazu beigetra-
gen haben, dass diese Veran-
staltung heute stattfinden
kann. Und ein grofer Dank
geht auch an Frau Richerdt-
Pohle und Herrn Hermann.
Des Weiteren wollen wir uns
auch bei unserer Schulleiterin,
Frau Bold, und dem Landesko-
ordinator fur Schule der Viel-
falt, Herrn Pohl, bedanken.
Zuletzt wollen wir uns auch


https://www.kickstarter.com/projects/danielquasar/progress-a-pride-flag-reboot?lang=de
https://www.kickstarter.com/projects/danielquasar/progress-a-pride-flag-reboot?lang=de
http://www.lsvd.de/
http://schwuleundalter.de/entschaedigung-und-rehabilitierung/
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Dokumentation

Rede der Elternvertreterin an der Kaiserin-Augusta-Schule (KAS)

(Fortsetzung von S. 6)

noch beim ganzen Schule der
Vielfalt-Team bedanken, ohne
dessen Einsatz das heute
auch nicht moéglich geworden
ware.

Das war’s von unserer Seite.
Wir winschen Euch jetzt viel
Spafl mit der Lehrerband und
,Born this way“ von Lady Ga-
ga.

Ansprache der stv. Schul-
pflegschaftsvorsitzenden Heidi
Irlenbusch vom 17.05.2018
zum Projektauftakt der Kaise-
rin-Augusta-Schule (,KAS*,
Gymnasium der Stadt Kéln)

Liebe Frau Scho-Antwerpes,
lieber Herr Pohl, liebe Schule-
rinnen und Schiler, liebe Gas-
te,

ich bin stolz, ich bin stolz El-
ternvertreterin an der Kaiserin-
Augusta-Schule sein zu dur-
fen.

Ein Teil der KAS-Schulge-
meinde zu sein heift: Teil
einer Gemeinschaft zu sein,
die bunt, lebendig, neugierig,
wissbegierig, engagiert, for-
dernd, fréhlich, und freundlich
ist.

Schule ist seit jeher mehr als
nur Wissensvermittlung. Schu-

le ist fur Kinder und Jugendli-
che neben der Familie der
Lebensmittelpunkt.

,Schule wéar echt toll, wenn
der Unterricht nicht wa-
re“ (Autor unbekannt). Wenn
aber aus diesem Lebensmit-
telpunkt, mit -oder trotz?- des
bléden Unterrichts Schulerin-
nen und Schuler heranwach-
sen, die sich nicht damit zu-
frieden geben, sich lediglich
moglichst viel Wissen in mog-
lichst kurzer Zeit anzueignen,
sondern wenn Schulerinnen
und Schuler darUber hinaus
Lust und Kraft und Energie
haben sich einzusetzen:

- fur ein friedvolles, freundli-
ches Miteinander

- fur Toleranz

- fir Gerechtigkeit

- fir Demokratie

- fur Vielfalt

- flr Menschlichkeit,

dann kénnt vor allem IHR stolz
auf Euch sein!

Sich fir andere einsetzen ist
gute Tradition an der KAS. Seit
1988 unterstutzt die Schule
LKAIROS” - ein soziales Hilfs-
projekt mit Schwerpunkt Ju-
gendarbeit in Chile. Fest in-
stalliert ist das Amnesty Inter-
national Projekt, deutlich
sichtbar durch regelmafiige
Aktionen und auf vielen Schul-
veranstaltung und an jedem
Tag der offenen Tur.

Dies sind nur zwei von vielen
Beispiele dafur, wie kontinu-
ierlich und nachdrucklich sich
die ,KASianer“ fur Menschen
einsetzen. Innerhalb wie au-
Berhalb ihrer Schule

Und nun hat sich vor einiger
Zeit eine Gruppe Schilerinnen
und Schiler auf den Weg ge-
macht um nicht nur ,Schule
der Vielfalt® zu sein - denn
das ist sie langst - sondern als
diese auch sichtbar zu wer-

den. Um ein deutliches Zei-
chen zu setzen: Wir sind Viel-
falt! Wir sind gegen Homopho-
bie!

Was nun dieses Projekt so
bemerkenswert macht ist,
dass es vollstandig aus der
Mitte der Schulerinnen und
Schulern entspringt. Eigen-
standig, selbstandig informie-
ren sie sich, organisieren Ver-
anstaltungen, knipfen Kon-
takte, besuchen Fortbildungs-
und Netzwerkveranstaltungen.
Nicht unbemerkt, aber besten-
falls begleitet durch Unterstut-
zung seitens Lehrern und El-
tern.

Liebe Anita, lieber Joschua, ihr
seid derzeit die Kraft, die da-
flr gesorgt hat, dass wir gleich
das Label ,Come-in - Wir sind
offen” fir unsere Schule ent-
hillen kénnen. Ihr habt vollen-
det, was vor einiger Zeit be-
gonnen wurde.

Der Weg ist damit aber nicht
zu Ende. Das hohe Gut der
Akzeptanz von unterschiedli-
chen Lebensweisen muss
taglich neu erobert werden.
Fir die kommenden Monate
wilnschen wir -,Eure Eltern“-
Euch, dass Eure Kraft, Kreati-
vitat, Lust und Energie weiter-
hin spriht und ansteckend
wirkt auf Eure Mitschulerinnen
und Mitschuler. Damit die KAS
eine offene Schule bleibt -
offen fur Vielfalt und gegen
Homophobie und Diskriminie-
rung. Ihr seid grof3artig!

Seite 9

0s.- 07.07.208

/-temm; Willkommen in der s
[ pemokratischen Volksrepublik Anno
L ! K

Projekte am Anno-Gymna-
sium Siegburg

oben: ,Kiss-In“ (17.05.) und
»,Hochzeit“ in der Projektwoche,
unten: Feier zum Projektauftakt




Schule der Vielfalt
NRW-Rundbrief

Blick in andere Bundeslander Seite 10

Bayern braucht In Berlin wird die Fritz-Karsen-Schule erste offizielle Projektschule

Schulen der Vielfalt

Berlin-Neukélln. Die  Fritz-
Karsen-Schule wurde bei ih-
rem Schulfest am Samstag,
den 23.6.18 die erste Berliner
»~Schule der Vielfalt”. An der
Gemeinschaftsschule in Neu-
kélin hangt zukinftig an den
vier Schulstandorten das Pro-
jektschild - auch an der zu ihr
gehoérenden Grundstufe.

Die Bayerische GEW-
Zeitschrift ,,DDS“ veroffent-
lichte im Friihjahr einen
Artikel zu Schule der Viel-
falt, der zur Initiierung von
Projektschulen im Freistaat
motivieren soll. (Link: Abb.)
Vor einiger Zeit hatte bereits
der GEW-Landesvorstand in
Rheinland-Pfalz  beschlos-
sen, Schulprojekte von Schu-
le der Vielfalt in seinem
Bundesland zu untersttzen.
Die Gemeinschaftsschule in
Neukdlin signalisiert so, dass
sie sich verbindlich  gegen
Diskriminierungen einsetzt,
besonders aufgrund der sexu-
ellen Orientierung und des
Geschlechts bzw. der Ge-
schlechtsidentitat.

Queere Kunstprojekte, eine
gehisste Regenbogenfahne
und ein Infostand der Bil-
dungsinitiative QUEERFORMAT
begleiteten das Schulfest.

= - rechts:
Dass die Thematik sehr wohl

A e Schulleiter Robert Giese und

in Bayern erkannt wird, zeig-

te zuvor eine Verobffentli- 7| Yan Fel_lge . (QUEERFORMAT)
freuen sich Uber das erste

chung in der regierungsna-
hen ,Bayerischen Staatszei-

tung“.

,Come in“ Schild, das nun

(Verlinkung oben: Bericht im

,lagesspiegel zum Projek- auch in Berlin aufgehéngt
tauftakt in Berlin) wurde.

Hamburger Schule

vor Projektstart

4. Treffen des Bundesnetzwerks Schule der Vielfalt
In einem Schulkonferenzbe-

schluss hat sich das Gym-
nasium Blankenese fiir eine
Projektmitarbeit ausge-
sprochen.

Zuvor hatte die Lehrerkonfe-
renz ihr einstimmiges Votum
fir eine Projektteilnahme
abgegeben, nachdem Schi-
ler_innen die Ziele und
Qualitatsstandards im Netz-
werk von Schule der Vielfalt
vorgestellt hatten. Wie in
NRW besteht in Hamburg die
Schulkonferenz zu gleichen
Teilen aus Vertreter_innen
der Eltern, Lehrkréfte und
Schiler_innen (in anderen
Bundeslandern gibt es z. B.
~,Gesamtkonferenzen®).

Reinbach/Géttingen. Im Mai fand
das vierte Treffen des Bundes-
netzwerks Schule der Vielfalt statt.
In diesem Jahr lag der Schwer-
punkt auf der Erwachsenenfortbil-
dung. Gerade der Erwachsenenbil-
dung (Fortbildung von angehen-
den Lehrkraften sowie Lehrkraften
z.b. an Projektschulen) kommt im
Rahmen der Wirksamkeit des Anti-
diskriminierungsprojekts besonde-
re Bedeutung zu. In NRW findet
die Umsetzung an Ausbildungsse-
minaren (ZfsL) hauptsachlich
durch die AG .Gender and Queer
Education® statt, die Teil von
Schule der Vielfalt ist.

Beim Treffen wurde auch das mit-
telfristige Ziel thematisiert, min-
destens eine Projektschule je
Bundesland zu finden. Dies ist

wichtig, weil die Strahlwirkung einer ersten
modellhaften Schule erfahrungsgemafd grof
ist. So finden sich an Orten mit Projektschu-
len in der Nahe schnell weitere.

T p—
gILeD%IE@:Eun,de erne;zgfmgftre fenBVA8 .

Am diesjahrigen Gesprach nahmen Vertre-
ter_innen aus Berlin, Brandenburg, Bremen,
Hamburg, Hessen, Niedersachsen, NRW und
Schleswig-Holstein teil. Die AG ,Bundes-
netzwerk Schule der Vielfalt” ist Teil des Bun-
desverbands Queere Bildung e.V. und trifft
sich bisher wahrend der jahrlichen ,BV*“.



https://www.tagesspiegel.de/berlin/queerspiegel/gegen-homo-und-transfeindlichkeit-fritz-karsen-schule-in-britz-wird-schule-der-vielfalt/22726456.html
https://www.bayerische-staatszeitung.de/staatszeitung/politik/detailansicht-politik/artikel/ein-ganz-schwieriges-pflaster-fuer-schwule.html
https://www.bayerische-staatszeitung.de/staatszeitung/politik/detailansicht-politik/artikel/ein-ganz-schwieriges-pflaster-fuer-schwule.html
https://www.bayerische-staatszeitung.de/staatszeitung/politik/detailansicht-politik/artikel/ein-ganz-schwieriges-pflaster-fuer-schwule.html
http://www.schule-der-vielfalt.de/DDS-Bayern-braucht-Schulen.pdf
https://www.tagesspiegel.de/berlin/queerspiegel/gegen-homo-und-transfeindlichkeit-fritz-karsen-schule-in-britz-wird-schule-der-vielfalt/22726456.html
http://www.schule-der-vielfalt.org/
http://www.queer-education.de
http://www.queer-education.de
http://www.queere-bildung.de/
http://www.schule-der-vielfalt.org/
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Schiiler setzen sich fiir mehr Toleranz ein
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Gegen Diskriminierung Kaiserin-Augusta-Schule

engagiert sich gegen Homophobie

Das Frechener Gymnasium darfsich nun offiziell ,Schule der Vielfalt“ nennen - RegelmiRige Veranstaltungen

VON PATRIK REINARTZ

Frechen. Es war ein langer Weg,

der vor etwa eineinhalb Jahren be- 8

gann. Nun it es geschafft: Das
Frechener Gymnasium darf sich
offiziell,,Schule de rVielfalt* nen-

nen. Eine entsprechende Plakette |

erhielt das Gymnasium am Don-

nerstag wilhrendeines Festaktes in |

der Mensa.

Der Veranstaltung waren lange
Vorbere tungen und viel A rbeit vo-
rangegangen. Dennoch war sie ge-
wissermaBen erst der Auftakt zum
Projekt , Schule der Vielfalt", des-
sen Hauptziel es ist, sich fiir Re-
spekt und Toleranz sowie gegen
Homophobie und jede Form der
sexuellen Diskriminierung 71 en-
gagieren. ,Wir sind verpflichtet,
kiinftig regelmillig Veranstakun-
gen oder Kurse zum Thema sexu-
elle Vielfalt anzubieten, mindes-
tens aber einmal im Jahr*, berich-
tete Lehrer Fabian Flock, der das
Projekt , Schule der Vielfalt* am
Frechener Gymnasium betreut. In
Zwei Wochen wird es in Kooperati-
on mit der Initiative
NRW* eine Schulung der Neunt-
Klissler geben, und zwarals festen
Besanlteil des Biologieunter-
richts. Auch am Tag der offenen
Tiir werde man sich dem Thema
widmen.

Um ,Schule der Vielfalt* zu
werden, hatten im Vorfeld Prisen-
tationen erstellt und Umfragen
asgewertet  werden  milssen.
Schiller und Lehrer, die sich f
das Projekt engagie e, haben sich
in Fortbildungen intensiv mit dem
Thema auseinandergesetzt. Zum
Festakt hatte es cinen Plakatwe -
bewerbder Schiller gegeben.

oSchlau =

Ansprache. Sie hob hervor, dass
die Schiler die Initiative ergriffen
hatien, wn das G
Schule der Vielfak* zu machen.
ie hatten das Projekt in der Leh-

Das Projekt

An dem Projekt .Schule der
Vielfalt” ist unter anderem das
i i betei

ie hatien
cine Reihe von Lehrern fir das
Vorhaben begeistern kinnen und
schlieflich auch ein einstimmiges

igt. AlsPartner sind die Initiati-
ven JRubicon Schlau NRW"
und .Rosa Strippe* mit im Boot.

Votum der erhal-
ten. ,Jeh bin solz auf diese enga-

Projekts ist bei der Bezirks regie-

gierte , sagte Pera  ung Kolnangesiedet.
Zahlreiche Gy waren  Bold. Wi Festaktes sorg-
am Donnerstag in die Mensa ge- ten Lehrer und Schiller mit musi- 1M Jahr 2008 war das Projekt
kommen, um die Ubengabe der kalischen fir Unter-  von der i
Plakette zu serfolgen, die gut halung. Tosenden Applauserhiel- ~ schwulen Schubaufklarung
sichtbar an der Schule angebracht ten die ,Wunderknaben der Sc.  (Schlau NRW)und der Landes
werden soll mochten, dass Unter dieser Namen traten Felix ~koordination der Anti-Cewalt-

jeder o akzeptiert wird, wieerist,
dass niemand sich schimen m
und niemand iibel beschimpft
wird, weil er anders ist", sigte
Schulleiterin Petra Bold in ihrer

Links oben:

Richter, Daniel Ogbonnaya und
Simon Pannes auf. Mit dem Lied
Havanna* von Camilla Cabello
brachten sie die Stimmung in der
Mensazun Kochen.

Kolner Stadt-Anzeiger,
16.03. 2018 —

Rechts oben:

Kélner Wochenspiegel,

17.01.2018

Mitte: Lippe aktuell,

11.02.2018

Mitte rechts:

GEW-Online

zum 17.05.2018 —

Links unten:

Stadt Siegburg (Link tber
Abb.), 18.05.2018 —
Rechts unten: General-
anzeiger Siegburg,
17.01.2018.

Regenbogen am Tag gegen Homophobie

Gesamtschule setzt Zeichen

Siegburg. Die Siegburger Gesamtschule am Neuenhof fiihrte am gestrigen "Internationalen Tag
gegen Homophobie" eine Regenbogen-Aktion durch. Die Jugendlichen kreierten den Bogen mit
ihren Handabdriicken als Zeichen der Solidaritat und als symbolische Unterschrift dafur, dass
Liebe vielseitig ist. Wie bei der Fahne der bunten Vielfalt befindet sich das Rot oben und das
Violett unten. Die Farben des Regenbogens stehen fur Liebe, Leben, Gesundheit, Sonnenschein,

Arbeit for Lesben und Schwule
ins Leben gerufen worden. Das
Schulministerium st seit 2012
beteiligt. (1tz)

Gegen Diskriminierung

b L)
Wihrend der Festveranstaltung trat auch eine Lehrerband auf. Zahireiche Schiiler verfolgten das Geschehen in der Mensa.

e, Winderknaben

Felix Richter, Daniel Ogbonnayaund Si-
mon Pannes, ernteten fir ihre Darbietung tosenden Applaus.

@ 30.05.18, 08:00 Uhr

£ o | f oo | 0 |

Fotos: Reinartz

Geschwister-Scholl-Gesamtschule erhélt Urkunde

Detmold/Bochum.  Die

schwister-Scholl-Gesamtschule
wljahr 2015/16
Schule der Vielfait". Die Bildungs-

ist seit dem Sch

Artim RegierungsbezirkDetmold. rer und Schl

Antidiskriminierungsprojekt mit

einer_ Urkunde

Ge- Toleranz und gegen Diskrimi-
nierung aufgrund der sexuel-
len Orientierung und sexuellen
Identitat eingesetzt. Aufgrund
ihres Engagements wurden Leh-
ler zum Fachtag
Schule der Vielfalt" in Bochum
eingeladen, wo sie nach einem
wort von

Schulen aus NRW Konzepte und
Visionen far den Kampf gegen
Diskriminierung entwickelten.
Im Rahmen dieser Veranstaltung.
bekamen die Detmolder vom
Landeskoordinator Schule der
Vielfalt", Frank Pohi, und einer
Vertreterin  der

d

Die Schalervertretung und- die
Schiiler der .Rainbow AG"
ben sich auch im Jahr 2017 far

rul
Yvonne Gebauer und weiteren
ha- Vortragen in Workshops mit
Vertretern anderer engagierter

HEUTE FINDET DER 5. FACHTAG DER ,SCHULE
'DER VIELFALT - SCHULE OHNE HOMOPHOBIE*
unter dem Motto 10 Jahre Schule der Vielfalt"
statt. Anmeldung dazu unter www.schule-der-viel-
falt de. Von 09:30 Uhr bis 16 Uhr im Kunstmu-
‘seum, Kortumstr. 147 in Bochum.

Urkunde for die Leistungen der
Schule in der Arbeit gegen Di
minierung berreicht.

iskri-

SIEGBURG. ,Homophobie? Nein
danke!“ - zahlreiche bunte Plaka-
te zieren die Wande der Mensa der
Gesamtschule in Siegburg. Seit
Anfang der Woche zdhlt sie zu ei-
ner von insgesamt 26 ,Schulen der
Vielfalt“ in Deutschland, die sich
fiir eine ,,Schule ohne Homopho-
bie“ einsetzen. Gemeinsam wol-
len Schiiler, Eltern und Lehrer die
,Akzeptanz der Andersartigkeit”
erlernen.

Schulleiter Jochen Schiitz be-
tonte in seiner Begriifungsrede,
dass die Schule einem ,Netzwerk
beigetretenist. Der Titel ‘Schule der
Vielfalt' ist kein Giitesiegel, es be-
deutet Engagement von allen Be-
teiligten. Neben Treffen der be-
teiligten Schulen untereinander
stehen auch Fortbildungen fiir die
Lehrer auf der Agenda. Die Ge-
samtschule Siegburg ist die erste in

Natur und Harmonie. AuRerdem filiten die Schiler - quasi als Selbsttest - anonym einen
Fragebogen aus, der sich mit der Toleranz gegeniiber homosexuellen, transsexuellen,
bisexuellen und intersexuellen Menschen befasst.

der Region, die diesem Netzwerk
beigetreten ist und sich ab sofort
gegen die Tabuisierung der The-
men Homosexualitdt und Transse-
xualitdt einsetzt.

Biirgermeister Franz Huhn gab
den Schiilern eine weitere Aufgabe
zu ihrem Projektstart mit auf den
Weg: ,,Die Schiiler miissen das Ge-
dankengut, das hier erarbeitet und
vermittelt wird, weitertragen. Ein
Stiick mehr Miteinander soll iiber
die Grenzen der Stadt hinausgetra-
gen werden.” Der Landeskoordi-
nator des Projektes ,Schule der

INNENSTADT - (ha) Mit einem Bekenntnis fiir das Recht auf sexuelle
Freiheit und gegen Homophobie wenden sich die Besucher der Kaiserin-

Schulleiterin Mirja Matyslak, Schillersprecher Joschua Milller-Gerbes und Schiilervertreterin Anita Friedman wurden als Reprasentanten
der Kalserin-Augusta-Schule von Projekt-Landeskoordinator Frank G. Pohl als sechste Kalner Bildungselnrichtung In das Programm
.Schule der Vielfalt - Schule ohne Homophoble* aufgenommen.

Augusta-Schule gegen Vorurteile und Diskreminierungen von Schwulen und
Lesben. Im Rahmen des bundesweiten Projekts , Schule der Vielfalt — Schule

Gelebtes Menschenrecht: Fir eine Padagogik der Vielfalt

Internationaler Tag gegen Homo-, B

Inter- und Transphobie

Kein Platz fiir Homophobie

Gesamtschule Siegburg z&hlt jetzt zu den ,,Schulen der Vielfalt”

Mit einem Theaterstiick verdeutlic

hen die Schiller der Slegburger Ge-

samtschule, wie man sich gegen Homophohie einsetzt. FOTO: HOLGER ARNDT

Vielfalt - eine Schule ohne Homo-
phobie”, Frank Pohl, iiberreicht der
Gesamtschule das offizielle Pro-
jektschild. Das wird nach den Un-
terschriften der Schiilersprecher,
des Schulleiters und der Schul-
pflegschaft auf der Selbstver-
pflichtungserklarung am Eingang
der Schule aufgehéngt. ,Come in.
Wir sind offen!” soll signalisieren,
dass ,.hier jeder willkommen ist!“
Eine Auffiihrung des Darstel-
lungskursus  verdeutlichte noch
einmal, dass die Arbeit nicht da-
mit getan ist, ein Schild an die Tiir
zu héngen, sondern damit erst be-
ginnt. , Wir miissen das Miteinan-
der iiben und das bedeutet Ar-

beit", waren sich Schulleitung und
Schiiler einig.

Zum Schluss lasen Schiilerspre-
cherin Leonie und ihre Stellvertre-
terin Maren vor, was die Schiiler im
Rahmen des Projektes ,Schule oh-
ne Homophobie“ umsetzen wol-
len. Am 17. Mai, dem Internatio-
nalen Tag gegen Homophobie, hat
die Schule einige Projekte geplant.
Neben einem Bildungsworkshop
fiir die 8. Klassen, in dem sie den
Umgang mit Homosexualitdt ler-
nen, ist auch eine Diversity-AG ge-
plant. Dort wollen sich die Schiiler
fiir mehr Toleranz und gegen Ho-
mophobie und Rassismus einset-
zen. dna


https://www.rheinische-anzeigenblaetter.de/mein-blatt/koelner-wochenspiegel/innenstadt/gegen-diskriminierung-kaiserin-augusta-schule-engagiert-sich-gegen-homophobie-30530998?dmcid=sm_em
https://www.gew-nrw.de/meldungen/detail-meldungen/news/gelebtes-menschenrecht-fuer-eine-paedagogik-der-vielfalt.html
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JUGEND MEDIENPREIS HIVAIDS

Wer kann mitmachen?

2017/18

Der Jugend Medienpreis HIV/Aids ist ein Preis flr engagierte Schuiler_innen und Jugendliche.
Bewerben kénnen sich Schuler_innen und Jugendliche, die sich 2017 oder 2018 einfallsreich
mit HIV/Aids beschéaftigt haben - zum Beispiel in der Freizeit, im Schulunterricht, in der Theater-
AG, im Chor, als Schuler-Redaktion oder als Jugendgruppe.

Fur den Gewinner_innen-Beitrag gibt es ein Preisgeld von 3.000 Euro.
Einsendeschluss: 31. Januar 2019

Weitere Infos unter www.aids-stiftung.de/infos-uber-die-stiftung/medienpreis
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